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インフラエンジニア勉強会
hbstudy



hbstudyについて(1)

インフラエンジニアのための勉強の場

- 主催は馬場さん(@netmarkjp、HBのCTO)
- twitter: @hbstudy   hashtag: #hbstudy
- 誰でも参加可能

- スタッフは全員ボランティア

- 2009/7より平均月１開催

→今週末60回目、5周年！



hbstudyについて(2)
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なぜ続いているのか



１番の理由



続けることを最初に決めた



でも続けるのは大変...

- コスト

- 会場手配

- 勉強会の内容・スピーカー

- バランス感　　　　　　...などなど



コスト



コスト

- 持ち出ししない

- 会場はレンタル

- 参加費でトントンになるぐらいで課金

- みんなボランティア(HBメンバは業務中に活動OK)

- 社外からもスタッフ参加OK



会場手配



会場手配

- 日程が決まったら、

　いつもの会議室をHB社内の担当が手配する　と
いうワークフローを確立。

　（いつものパターンで！）

- エンジニアが事務手続きをしなくてもいい



勉強会の内容・スピーカー



勉強会の内容・スピーカー

- スタッフが聞きたい内容、学びたい内容

- スタッフがひとりでスピーカーを見つけてコーディ
ネートしているパターンが多い

- ハンズオンなどは外部の勉強会や企業と協力



バランス感



バランス感

- 参加者を最優先

- 学びたい

- 質問したい

- 嫌な思いをしたくない



バランス感

- 参加者を最優先

- 学びたい

- 質問したい

- 嫌な思いをしたくない

→ また行きたいと思ってもらえるといいな



嫌な思いをしないために

- not 営業 、not ビジネス、not 採用

- 勉強会中にハートビーツの宣伝も絶対しない

- 個人情報も取得せず誰でも参加ができる

- 営業系の内容はシラケるのでNG
   → techieな内容ならOK
- 特定企業にも寄らない(会場など)



平等感



平等感

- スタッフも1000円払って入る

- 参加枠へスタッフも並ぶ

（事前情報はゲットできる）

- not 参加枠の斡旋



省力化



省力化

- できるだけ省力化することで継続しやすく

　→スタッフ集会とか無い

　→誰かがネタを仕込む

　　→日程調整、本番準備、懇親会手配

　　→当日



まとめ



省力化

-  継続するための努力

- コスト

- 会場手配

- 勉強会の内容・スピーカー

- バランス

- 平等感

- 省力化



以上です。

本日はよろしくおねがいします。


