
JANOG行動規範 BoF報告 
Matsuzaki	‘maz’	Yoshinobu	

<maz@iij.ad.jp>	
JANOG運営委員	

1 



行動規範？ 

• なぜ？	
• 僕たちがどういう価値観や倫理的指針を持って活動
しているか明文化しておきたい	

• 嫌がらせ（ハラスメント）は許されない行為だと明
確にしておきたい 

•  JANOGの活動に賛同する人がどんどん参加して、こ
のコミュニティが発展してくれると嬉しい	

• 要素	
• 価値観	
• 期待される行動と禁止される行動	
• 禁止行為に対する対応指針 
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当日の様子 

• 参加人数：11名ぐらい	
• 質疑応答や意見	

• そもそも行動規範は必要なのだろうか？	
•  →コミュニティが拡大しているので、共通認識は欲しい
ところ	

• もう少し背景説明がある方が理解しやすい	
•  →書きっぷりは簡単にしたいけど、説明は丁寧にやりま
す	

• イベントで行動規範が定義されていないと、参加し
にくい組織もある	

•  JANOGの草案は、他のコミュニティのものと比べて
も、それほど遜色なく妥当な印象	
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JANOGの行動規範(草案) 
JANOGの価値は幅広い参加者の知見と興味、率直な意見交換
に支えられています。これはメーリングリストやミーティン
グ、ワーキンググループなど、JANOGがその目的を達成する
ための様々な活動の全てに共通しています。 
	
それぞれの参加者は、異なる背景や状況、意見を持ちうるこ
とを認識し、お互いに思いやり尊重しあいましょう。あらゆ
る嫌がらせや誹謗中傷、反社会的行為は許容されません。こ
の行動規範に反する行為や言動に対して、JANOG運営委員会
は当該人物の退出や除名などの必要な措置を講ずることがあ
ります。 
	
共に楽しみ、共に課題を乗り越え、充実したコミュニティを
作っていきましょう。 
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