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JANOG	Openmicとは？
• JANOGの運営について話す時間です
•みなさんのコメントを参考にしながら運営をしていきます
•テーマを出しますので、⾃由に発⾔してください
•タイミングが重要だと思えば、前の⼈にちゃんと断って、割り
込みOK
•周りへの思いやりを持って
•カジュアルでリラックスした雰囲気で



JANOG創⽴20周年

• JANOGは1997年に
創⽴しました

• ⽔曜⽇に20周年記
念イベンドを⾏い
ました。

• 次の20年もみんな
で前向いていきま
しょう！



JANOG	⾏動規範
(Code	of	Conduct)
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JANOG	⾏動規範について
• 価値観や倫理的指針を明⽂化
• 嫌がらせ（ハラスメント）は許さ
れない⾏為であることの確認

• JANOGの活動に賛同する⼈がより
参加しやすいように

• 7⽉23⽇まで意⾒募集しました
• 反対意⾒は特になし
• 外国⼈参加者に対する配慮について
コメントあり

• 2017年8⽉以降にJC-11として発⾏予
定です

JANOG⾏動規範（草案）
JANOGの価値は幅広い参加者の知⾒と興味、率直な意⾒
交換に⽀えられています。これはメーリングリストや
ミーティング、ワーキンググループなど、JANOGがその
⽬的を達成するための様々な活動の全てに共通していま
す。

それぞれの参加者は、異なる背景や状況、意⾒を持ちう
ることを認識し、お互いに思いやり尊重しあいましょう。
あらゆる嫌がらせや誹謗中傷、反社会的⾏為は許容され
ません。この⾏動規範に反する⾏為や⾔動に対して、
JANOG運営委員会は当該⼈物の退出や除名などの必要な
措置を講ずることがあります。

共に楽しみ、共に課題を乗り越え、充実したコミュニ
ティを作っていきましょう
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JANOGに来る理由は
なんですか？



JANOGに来る理由はなんですか？

• JANOGになぜ来ようと思いま
したか？
•実際に来てみて、どうでした
か？
• JANOGにどんな事前イメージ
を持っていましたか？
•良いところ、改善した⽅が良
さそうなところを教えてくだ
さい！
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新規参加者の⽅
• JANOGに続けて参加しているの
はなぜですか？
• 毎回参加するために、何かし
ていることはありますか？
• 上司をどのように説得してい
ますか？
• 後輩や周りの⼈を⼀緒に連れ
て来るためには、どうしたら
いいでしょうか？

継続参加者の⽅
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JANOGがご⾃⾝の業務に
役⽴ったと思う時はありますか？
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JANOGは参加しやすいですか？
より参加しやすくするために
何があればいいと思いますか？
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JANOG60	(2027年7⽉)、
何を話したい/聞きたいですか？



ご意⾒はいつでも
committee@janog.gr.jpへ



次の20年も楽しく⾛り続けましょう！
ありがとうございました


